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Concorso pubblico per titoli ed esami, per otto (08) posti di Tecnologo, III livello, a tempo pieno 

e indeterminato del Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria 

(CREA) (CODICE BANDO 08_ TEC_CREA_2025) 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

A) Pubblicazioni max 8 punti 
A.1) Pubblicazioni scientifiche (articoli su riviste ISI) max 10 prodotti a scelta max punti 6  
a1.1. Articoli su riviste ISI. Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0,6 punti da attribuirsi 
in maniera analitica secondo criteri di rispondenza alla rispettiva tematica di ciascuna Sub-
selezione del Bando, al profilo e di rilevanza tecnologica. 
a1.2. Documenti di ricerca istituzionale (documenti di policy, rapporti di valutazione e 
monitoraggio, linee guida, etc). Punteggio massimo attribuibile a titolo 0,4 punti da attribuirsi in 
maniera analitica secondo criteri di rispondenza alla rispettiva tematica di ciascuna Sub-
selezione del Bando, al profilo e di rilevanza tecnologica. 
 
A.2) Ulteriori pubblicazioni (articoli su altre riviste peer-review, monografie a stampa, 
capitoli di libri internazionali con ISBN, rapporti tecnici, contributi su atti con ISBN di 
congressi, convegni, seminari, etc.) max 10 prodotti a scelta max 2 punti (Punteggio 
massimo attribuibile a singolo titolo punti 0,2 da attribuirsi in maniera analitica secondo criteri 
di rispondenza alla rispettiva tematica di ciascuna Sub-selezione del Bando, al profilo e di 
rilevanza tecnologica). 
 

B) Titoli accademici e corsi professionali – max 4 prodotti a scelta, max 2 punti 
b1. Titoli accademici e corsi universitari, titoli di studio universitari (oltre quello di accesso, 
a titolo di esempio ulteriore laurea, dottorato di ricerca, master etc) e corsi post-laurea di 
formazione e/o di specializzazione di durata almeno semestrale con esame finale; 
Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo punti 0,5 da attribuirsi in maniera analitica 
secondo criteri di rispondenza alla rispettiva tematica di ciascuna Sub-selezione del Bando, 
al profilo e di rilevanza tecnologica. 
b2. Corsi professionali attinenti alla tematica del Bando; Punteggio massimo attribuibile a 
singolo titolo punti 0,3 da attribuirsi in maniera analitica secondo criteri di rispondenza alla 
rispettiva tematica di ciascuna Sub-selezione del Bando, al profilo e di rilevanza tecnologica. 

 
C) Altri titoli ed incarichi pertinenti con l’attività prevista e profilo per i posti messi a concorso 

(incarichi di rilevanza giuridica con le pubbliche amministrazioni, partecipazione a gruppi 
di lavoro, commissioni ed altri incarichi per funzioni specifiche) – max 10 prodotti a scelta 
tra quelli più significativi della propria carriera professionale max 13 punti 
C1. Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1,3 punti da attribuirsi in maniera analitica 
secondo criteri di rispondenza alla tematica del Bando, al profilo e di rilevanza tecnologica e 
durata 

1. Responsabilità di attrezzatura scientifica e/o piattaforma tecnologica  
2. Incarichi di responsabilità di struttura e/o di gestione di infrastruttura di ricerca o 

tecnologica; 
3. Responsabilità di procedimento e/o processo; 
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4. Responsabilità in attività di conto terzi; 
5. Responsabilità attività di ricerca finanziata da privati 
6. Responsabilità di progetto scientifico/attività istituzionale 
7. Produzione brevetti (brevetti rilasciati, privative vegetali iscritte) 
8. Prodotti del trasferimento tecnologico (spin-off, start-up) 

 
C2. Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0,9 punti da attribuirsi in maniera analitica 
secondo criteri di rispondenza alla tematica del Bando, al profilo e di rilevanza tecnologica e 
durata 

1. Incarichi in organismi/strutture di natura tecnico-scientifica e incarichi per specifiche 
competenze professionali in rappresentanza dell’Ente (tavoli di lavoro); 

2. Partecipazione a progetto scientifico/attività istituzionale 
3. Partecipazione attività di ricerca finanziata da privati 
4. Partecipazione a vario titolo in attività di conto terzi 
5. Azioni di carattere divulgativo 
6. Premi e riconoscimenti scientifici (Abilitazione Scientifica Nazionale, premi) 
7. Abilitazione professionale attinente alla tematica del Bando 

 
C3. Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 0,6 punti da attribuirsi in maniera analitica 
secondo criteri di rispondenza alla tematica del Bando, al profilo e di rilevanza tecnologica e 
durata 

1. Borse di studio 
2. Partecipazione a comitati di redazione di riviste e giornali scientifici nazionali o 

internazionali; editor di special Issues; 
3. Attività di referaggio di articoli, libri e progetti; 
4. Relatore in conferenze; 
5. Idoneità in procedure selettive per posizioni di livello almeno pari a quella per la quale 

si concorre; 
6. Incarichi di docenza in corsi universitari e di alta formazione; 
7. Incarichi di componente di commissione di concorso; 
8. Partecipazione a comitati organizzativi e/o scientifici di congressi, convegni e 

conferenze; 
9. Ulteriori titoli attinenti alla tematica e al profilo dei posti a concorso non contemplati 

nelle categorie precedenti 
 

D) Documentata attività attinente alla rispettiva tematica di ciascuna Sub-selezione del 
Bando, al profilo e di rilevanza tecnologica del Bando. Contratti a tempo 
determinato/indeterminato, assegni di ricerca, incarichi di lavoro autonomo prestati presso enti 
o istituzioni pubbliche e/o private di ricerca max 7 punti.  

D1. Per attività prestata presso il CREA o Strutture ed Enti confluiti o incorporati nel CREA ai 
sensi del D.lgs. n. 454/99, del DL n. 95/2012 (convertito con legge n. 135/2012) e della legge 
n. 190/2014, articolo1, comma 381, di cui punti 1 per ciascun anno o frazione di anno 
superiore a 6 mesi di servizio svolti a tempo determinato e punti 0,5 per ciascun anno o 
frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio svolti con assegni di ricerca, incarichi di lavoro 
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autonomo. I punteggi indicati saranno aumentati di 0,1 punti per i periodi di documentata 
attività svolta all’estero.  

D2. Per attività prestata in enti o istituzioni pubbliche e/o private di ricerca diverse dal CREA 
o Strutture ed Enti confluiti o incorporati nel CREA ai sensi del D.lgs. n. 454/99, del DL n. 
95/2012 (convertito con legge n. 135/2012) e della legge n. 190/2014, articolo1, comma 381, 
punti 0,5 per ciascun anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio svolti a tempo 
determinato o indeterminato e punti 0,25 per ciascun anno o frazione di anno superiore a 6 
mesi di servizio svolti con assegni di ricerca, incarichi di lavoro autonomo. I punteggi indicati 
saranno aumentati di 0,1 punti per i periodi di documentata attività svolta all’estero. 

 


